
○独立行政法人農林漁業信用基金の新規職員採用のお知らせ 

 

   独立行政法人農林漁業信用基金は、農林漁業者の経営に必要な資金の融通を

円滑にし、農林漁業の振興を図るため、保証・保険の信用補完業務と貸付けの

業務などを行っています。 

   また、農漁業者の不慮の災害による損失に対し、共済団体が支払う共済金等に

必要な資金の貸付けも行っています。 

 

令和７年度新規職員採用募集要項 

 

１．採用予定人数 

   若干名 

 

２．応募資格 

 ① 平成６年４月２日以降に生まれた者で、大学を卒業した者（大学院修士課程修

了者を含む）又は令和７年３月に大学を卒業見込みの者（大学院修士課程修了予定

者を含む）（令和７年４月１日現在３０歳まで・長期勤続によるキャリア形成を図

るため） 

 ② 平成６年４月２日以降に生まれた者で、高校を卒業（令和７年３月卒業見込み

を含む）した者（令和７年４月１日現在３０歳まで・長期勤続によるキャリア形成

を図るため） 

    

３．提出書類 

   履歴書（注）、成績証明書、（資格を有する場合）資格等を証する書類の写

し、職歴がある場合は職務経歴書（様式自由）を、下記の申込先のメールアドレス

に提出して下さい。 



    

  （注） 

・指定様式（別添様式を、ご使用ください。）に記入して下さい。 

    ・写真（最近３ヶ月以内撮影、上半身・脱帽・正面向・縦４cm×横３cm）を貼付。 

 

４．採用時期 

   原則として、令和７年４月１日 

 

５．応募期限 

   令和６年５月１０日（金） 

 

６．選考 

 

業務説明会 

 

３月１５日、３月２２日、４月１２日、４月１９日に業務説明

会を実施します。詳細は、ホームページをご覧下さい。  

書類選考 

 

 選考結果を５月中旬頃にお知らせします。書類選考合格者の

方には、適性検査及び第１次試験の実施通知書を送付します。 

適性検査  ＷＥＢ等で能力検査及び性格検査を受検していただきます。 

第１次試験  ６月上旬 

第２次試験  ６月中旬   

内々定  ６月下旬 

   ● 試験は、適性検査、面接試験により行います。 

 

７．試験会場 

   独立行政法人農林漁業信用基金 会議室 

   ※新型コロナウイルス感染症の状況によっては、ＷＥＢによる実施を検討します。 



 

８．勤務条件・賃金等 

・勤 務 地  東京都港区愛宕２－５－１ 愛宕グリーンヒルズ MORI タワー 

        （当基金は上記の場所に仮移転しており、令和８年頃には東京都千  

代田区内神田に戻る予定。） 

  ・休  日  土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

  ・休  暇  有給休暇（年２０日（採用年は１５日））、特別休暇、育児休

業、介護休暇等 

  ・基本給与  初任給 ２３９，２８６円 

           （※大学新卒の場合で、本俸に特別都市手当を含んだもの） 

            その他、経験に応じて加算あり。 

  ・諸 手 当  賞与（年２回）、通勤手当、住居手当、扶養手当 等 

  ・福利厚生  健康保険、厚生年金、確定拠出年金、雇用保険、労災保険 

  ・試用期間  あり 

         採用の日から６ヶ月間（試用期間中、条件は本採用時と変更な

し） 

 

    ・募集・採用に関する情報 

 

   令和５年度 令和４年度   令和３年度 

新卒者等の採用者数 1人 ２人 ３人 

 うち男性 0人 １人 ３人 

  うち女性 １人 １人 ０人 

新卒者等の離職者数 ０人 ０人 ０人 

平均継続勤務年数 １３．８年（令和６年１月１日現在） 

従業員の平均年齢 ４３．４歳（令和６年１月１日現在） 



 

    ・職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況 

研修の内容 

 

 

当基金の業務基礎研修、階層別研修を実施 

このほか、財務会計、融資法務・審査、債

権管理・回収等に関する研修や農業信用基

金協会・農林水産省への派遣研修等を実施 

自己啓発支援内容 資格取得支援（日商簿記、ITパスポート、

マイクロソフトオフィススペシャリスト（

MOS）、宅地建物取引士、中小企業診断士

など） 

メンター制度の有無 なし 

キャリアコンサルティング制度

の有無及びその内容 

なし 

 

社内検定等の制度の有無及びそ

の内容 

なし 

 

 

    ・職場への定着の促進に関する取組の実施状況 

令和５年の月平均所定外労働時

間 

５．０時間 

令和５年の有給休暇の平均取得

日数 

 １１．８日 

令和４年度の育児休業取得者数

／育児休業取得対象者数 

女性：２／２人  男性：１／１人 

 

役員及び管理的地位にある者に

占める女性の割合 

役員：１１．１％ 管理職：７．４％ 

（令和６年１月１日現在） 
 
 



９．採用実績大学 

  青山学院大学、岩手大学、宇都宮大学、鹿児島大学、神奈川大学、慶應義塾大

学、埼玉大学、産業能率大学、上智大学、水産大学校、成蹊大学、聖心女子大学、

清泉女子大学、専修大学、千葉大学、中央大学、中京大学、筑波大学、津田塾大

学、電気通信大学、東京外国語大学、東京海洋大学、東京都立大学、東京農工大

学、東京農業大学、同志社大学、東北大学、長崎大学、日本大学、福岡大学、文化

学園大学、法政大学、三重大学、明治学院大学、明治大学、山口大学、立教大学、

立正大学、立命館大学、早稲田大学 

 

10．個人情報の取り扱い等 

  ・ 職員採用募集への応募に際し提出いただいた応募書類（個人情報）は採用選

考以外の目的には使用いたしません。 

  ・ 一旦提出いただいた応募書類は返却いたしませんので、ご了承ください。 

  ・ 選考終了後は、最終選考に合格した場合を除き、全ての応募書類について責

任をもって破棄いたします。 

 

 

独立行政法人農林漁業信用基金  総務経理部人事課 採用担当 

                                                         （北原、内田） 

〒105-6228  東京都港区愛宕２－５－１ 

       愛宕グリーンヒルズ MORI タワー２８階 

TEL：０３（３４３４）７８１６  FAX：０３（３４３４）７８３６ 

E-mail： jinji@jaffic.go.jp 

受験申込先及び照会先 


